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Racisme, racediskrimination og ligestilling
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Indledende bemaerkninger.

Indledning. Diskrimination: ‘a moving party’ — felt i bevaegelse.
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Indledende bemaerkninger.

Indledning. Diskrimination: ‘a moving party’ — felt i bevaegelse.

1. 150 ar med gget kontinuert udvikling af ligestilling/ligebehandling
2. Tilbagerulning af etnisk ligestilling
3. Love i konflikt med konventioner

4. Nationalisme > < universeller vaerdier
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Disposition

1. Kort om racisme om racediskrimination.

2. Ligestilling og ligebehandling — hvordan? Om
forskelsbehandling og diskrimination.

3. Eksempler pa institutionel diskrimination

4. Veje mod et demokratisk flerkulturelt samfund.
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1. Kort om racisme og racediskrimination

1. Race er ikke nogen videnskabelig kategori.
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Kort om racisme og racediskrimination

1. Race er ikke nogen videnskabelig kategori.

2. Racisme og racediskrimination overlapper hinanden i
daglig sprogbrug.
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Kort om racisme og racediskrimination

1. Race er ikke nogen videnskabelig kategori.

2. Racisme og racediskrimination overlapper hinanden i daglig
sprogbrug.
3. Racisme: aktiverer ideologiske forestillinger om handlinger

og holdninger baseret pa ‘race-hierarki’, fx nazisme, det
tidligere Sydafrika, det tidligere USA (segregation).
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Kort om racisme og racediskrimination

1. Race er ikke nogen videnskabelig kategori.

2. Racisme og racediskrimination overlapper hinanden i daglig
sprogbrug.

3. Racisme: aktiverer ideologiske forestillinger om handlinger
og holdninger baseret pa ‘race-hierarki’, fx nazisme, det
tidligere Sydafrika, det tidligere USA (segregation).

4. Racediskrimination: fokuserer pa diskriminerende
(tale)handlinger der er i konflikt med love om ligestilling og
ligebehandling i forskellige sociale felter.
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International konvention om afskaffelse af
alle former for Racediskrimination, Art. 1 (FN 1965)

| denne konvention betyder udtrykket »racediskrimination«
enhver forskel, udelukkelse, begraensning eller fortrinsstilling pa
grundlag af race, hudfarve, afstamning eller national eller
etnisk oprindelse, hvis formal eller virkning er at ophzeve eller

svaeekke den ligelige anerkendelse, nydelse eller udgvelse af

menneskerettigheder og grundleeggende frihedsrettigheder pa

det politiske, skonomiske sociale, kulturelle eller et hvilket som

helst andet omrade af samfundslivet.
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Betydninger for racismeforstaelse

1. Bredt forskelsbehandlingsbegreb.

2. Fra biologisme og ideologi til antropologi, sociologi og
politologi.

3. Selvpalagte begreensninger pa suveranitet og frihed.

4. Ligestilling af personer med etnisk minoritetsbaggrund

TgO oephtefm

Universelle vaerdier Partikulaere vaerdier

Demokrati/lighed/ligestilling Fortrinsret til national/ etnisk
identitet
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2. Ligestilling og ligebehandling — hvordan? Om
forskelsbehandling og diskrimination

Den amerikanske Uafhaengighedserklaerin

“Vi anser fglgende sandheder for at vaere indlysende i sig selv:
At alle mennesker er skabt lige..(...)”

Den franske Menneskerettighedserklaerin

“Et samfund, hvor ikke haevdeisen af menneskerettighederne
er sikret og ikke statsmyndighedernes deling fastslaet, har
ingen forfatning” (art. 16).
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Ligestilling og ligebehandling — hvordan? Om
forskelsbehandling og diskrimination

Forstaelsen af lighed hviler pa to principper:

1) Princippet om ikke-diskrimination. Forbyde
forskelsbehandling pa irrelevante (tilfeeldige eller urimelige)

grundlag.

2) Princippet om positiv lighed. Udvikling af beskyttelse eller

seerlige foranstaltninger beregnet pa at skabe positiv lighed
med hensyn til at fremme den enkeltes mulighed for at nyde

sine rettigheder fuldt ud pa lige fod med andre borgere.
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Kontekst og kulturel kontinuitet(sbrud)

E fuebotlf#bso Efufwilf#h ppsjfucb=o

b tgvupo IKn Htgvupo ITKn

Inddragelse af sproglige, sociale og kulturelle forudsaetninger i relation
til barnets udvikling
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Ligestilling og ligebehandling — hvordan? Om
forskelsbehandling og diskrimination

"Det lige skal behandles lige, og det ulige skal behandles ulige”,
> < at behandle alle ens;

Det handler ikke kun om lige adgang til et socialt felt
(institutioner).

Det handler ogsa om lige anerkendelse af forskellige
forudsaetninger.
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Ligestilling og ligebehandling — hvordan? Om
forskelsbehandling og diskrimination

At behandle alle ens ville i sidste ende fgre til assimilation:

” FN’s Racediskriminationskomité har da ogsa fastslaet, at
idealet om at opna en national enhed ikke er udtryk for en
malsaetning om assimilation; den nationale enhed kan bedst

opnas ved at beskytte alle gruppers kulturelle identitet. Lighed
handler ikke om at behandle mennesker ens, men med
udgangspunkt i respekt for deres forskellighed at behandle dem
lige”. (Justesen 2000: 200)
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National selvforstaelse. Demokrati, lighed, ligestilling,
Naturlig fortrinsret. Indlejret ligebehandling, lige muligheder

hierarkisk forstaelse.
"Forstefgdselsret”.

”Racisme/racister” Racediskrimination. Diskriminerende
Biologismer; ideologi; (tale)handlinger. Specificeret i lovgivning
Eksplicit hierarkisk og konventioner: “race, hudfarve,
legitimerende tankesystem afstamning eller national eller etnisk

oprindelse”.
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Eksempler pa institutionel diskrimination |
Ishgjsagen 1976-1991

Politisk opfordring:
Bystyret opfordrer de almennyttige boligselskaber til ikke at
udleje yderligere til personer med etnisk minoritetsbaggrund.

Begrundelse:

En stor koncentration af etniske minoriteter i forskellige
lokalsamfund vil kunne vaekke utryghed og skabe grobund for
racisme.

Effekt:

De lokal almennyttige boligselskaber effektuerer pa baggrund
af denne opfordring en spredning af etniske minoriteter,
saledes at ansggere til en bolig fortaber deres ret til boligen
gua deres etniske baggrund.
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Eksempler pa institutionel diskrimination |
Ishgjsagen 1976-1991

Ombudsmanden:

1. Ombudsmanden tager dette op som et kriminelt forhold, og

sender sagen til Tilsynet med kommunerne. (Overtradelse af Lov
om forbud mod forskelsbehandling pa grund af race mv. §1)

2. Tilsynet med kommunerne svarer:
”(...) der begr ikke fore-tages videre, da der ggres et i gvrigt stort
integrationsarbejde i kommunen.”

21



HogvipshOd ebhphil

|V R

“sivtiWowf£ifu

Eksempler pa institutionel diskrimination |
Ishgjsagen 1976-1991

Ombudsmanden:

1. Ombudsmanden sender sagen til Rigsadvokaten.

2. Rigsadvokaten svarer og erkender ulovligheden af forholdet,
men (...)” da det overordnede formal med henstillingen
imidlertid i overensstemmelse med artikel 1 i konventionen er
at modvirke sadan forskelsbehandling, kan opfor-dringen ikke
anses for retsstridig”.

I fehvuf stbhfoth frf ame-hutebis htbewplouf off SAwf sof wsptlf n zoehife#

n iybWEkEbafouhf#bhfs/
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Eksempler pa institutionel diskrimination |
Ishgjsagen 1976-1991

Domstolsbehandling

1. 1989 @stre Landsret.
En civil organisation mod fremmedhad rejser sag mod Ishgj
kommune og boligselskaberne .

2. 1991 feelder @stre Landsret faelder dom.
Den anklagede anvisningspraksis dgmmes ulovlig. Det
begrundes med:

“Det findes ikke at ggre nogen forskel heri, at kommunens
angivne overordnede formal har veeret at varetage et hensyn til
en rimelig integration af fremmedsprogede tilflyttere og til en
l@sning af stigende gkonomiske problemer hos
boligselskaberne”.
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Forhandlingen viser:

1. Borgmestre og boligselskaber overtraeder en lov

2. Ombudsmanden intervenerer. Tilsynsradet med
kommunerne og Rigsadvokaten sanktionerer overtraedelsen
positivt.

3. Statsmagten lukker sagen.
4. Civilsamfundet genrejser sagen.

5. Landsretten padgmmer overtraedelse af Lov om forbud mod
forskelsbehandling.
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Et skaeringspunkt mellem national selvforstaelse og
racediskrimination

Cfthsvoefmf ;
Fowpipodf oubupotbgfwlfth ppsifuf dipstlfmhf#

mlbmbn groetviflvoof#O 11f#nezhifetbhilbcfl
hpcvoeHpgodin £/

TgO oephtofm

Universelle veerdier

Ombudsmand, civilsamfund og
@stre Landsret

Partikulaere veerdier
National/ etnisk
identitet/fortrinsret
Borgmester, boligselskaber,
Tilsynet med kommunerne,

Rigsadvokaturen
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Eksempler pa institutionel diskrimination i
Modersmalsundervisning 2002 -

Folkeskolelov (§5) for aendring | Folkeskoleloven (§5) efter
2002. a&ndring (L 142)

Stk. 7. (...) Stk. 7.
Undervisningsministeren kan  Undervisningsministeren
desuden bestemme, at der fastseetter regler om

skal tilbydes tosprogede undervisning i dansk som
elever undervisning i deres andetsprog til tosprogede
modersmal. bérn og om

modersmalsundervisning af
born fra medlemsstater i Den
Europaiske Union, fra lande,
som er omfattet af aftalen om
Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrade, samt fra
Faergerne og Grgnland.
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CERD-Komiteen’s kritik
FN’s felgekomite til overholdelse af RDK. Concluding Observations, aug. 2006)

19. Komitéen hilser kommunernes forpligtelse til at tilbyde
modersmalsundervisning velkommen (welcoming) til
tosprogede elever, der kommer fra den Europziske Union og
Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade, savel som fra
Fergerne og fra Grgnland, men beklager, at kommunernes

forpligtelse til at ggre det samme for elever, der kommer fra
andre lande i 2002 er blevet ophaevet, og at kommunerne ikke
lzengere modtager gkonomisk stgtte til dette formal (art. 5 (e)
(v) and (vi).

Komitéen anbefaler Staten at genbehandle sin politik, (...) man
ikke ma diskriminere nogen person pa grund af deres nationale
eller etniske tilhgrsforhold eller pa grund af nogen seerlig
nationalitet (...)
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Den danske stats svar
18. og 19. Periodiske rapport til CERD-komitéen (juni 2009)

271 Apn n vof sof tip sgmhuf irf #ndo vt ze £ #7oe £ svioph#
n pefan énfdcfhd otfutmitptgphfe fAigh#Vibhi

FE T tboefibhizhb#0 Af ofibhi Sforbboe ASfhrf f #

1 qrfn fouf £ spsgmhifmf off eAfoefq

n pefan dmvoefawvjoph#ipefipreuliEdete H 1uwH

8805970FFD thdB 6 v : 88#bn #roe f sviophibdbAibd
n hdoobsflefs oo Snfubbhie F luvf uf sbupgn vout #
ubscflef of st fwd hfnhiferiroeuFV OFE T dooef#
wfebuhbdbofSHolbffeu fetiptfLtibAoh fet
ifotzoftmbuif oef #ncbhf#mfe £ & thbgspe fmif tlvoe #
hfoofn th pefdm dmvoef wioph )a*
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Den danske stats svar
18. og 19. Periodiske rapport til CERD-komitéen (juni 2009)
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H sAotvoe#f off Whih pe fam émvoe £ sviophif dhpgbutils #
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shtd) mf ttlbc#pn #plwefFapn Hefdiwpghhomoetl

ph#) Atl# gbagifmf #gphidwEnpn bn Hef diwpd

ebotl#f gefubagd fmf#gh A& f#bn n fhsroe f#mbuh wf#
n pefan dmvoef
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ifhim fth 6n
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CERD-komitéens svar til Danmark
Concluding observations, August 2010
16. (...) det beklages, at regeringen ikke er lykkedes med at
tilvejebringe en almen retningsgivende policy pa dette omrade
til kommuner og andre aktgrer i feltet.
Komiteen bemarker, at modersmalsundervisning kun tilbydes
til bgrn fra den Europaeiske Union, Det Europaeiske @konomiske

Omrade og bgrn fra Feergerne og Grgnland med henblik pa at

vedligeholde deres sproglige feerdigheder (...) Der er imidlertid

ingen forklaring pa, hvorfor personer fra andre etniske grupper

som sgger at nyde godt af modersmalsundervisningen ikke er

blevet inkluderet i programmet (art. 5 (e) (v) og (vi))
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CERD-komitéens svar til Danmark
Concluding observations, August 2010
Komiteen anbefaler, at staten tilvejebringer en almen
uddannelsespolitik pa dette omrade som omfatter alle grupper

og tage passende forholdsregler for at bedemme/vurdere

(assess) om personer fra andre etniske grupper kan kraeve/have

behov (require) for modersmalsundervisning og at dette

udvides til deres bgrn som sa kan drage nytte af dette pa lige
fod med bgrn fra EU, EEA-lande, Feergerne og Grgnland
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" svtioytifu Etnisk og social kompleks omverden.
Empirisk konstaterbar. (Parekh, B. 2000)
Gpsl frmhubpen bujvakf tgpot/
Flerkulturalitet Mono-kulturalitet
1) Organiseringen af sociale felter: 1) Organiseringen af sociale felter:
Anerkendelse af komplekse sociale og etniske Tilpasning af andre forudsatninger til

forudsaetninger (flersprogethed, flerkulturalitet, majoritetens norm, dvs. et assimilationspres.
flerreligigsitet)

2) Ressourcer rettes mod faelles og lige adgang til  2) Ressourcerne malrettes mod begraensning af
kompetencestrukturen og andre sociale felter. etniske kompleksitet ( kvotering, spredning)

Dvs. Et transformativt projekt, der vedrgrer alle Dvs. Et kompensatorisk projekt, der bergrer det
ud fra en ligestillingsbetragtning. etnisk anderledes.

Fortrinsret til majoriteten

Inddragelse, dialog, forhandling. Konstruktion af  Objektggrelse.
nye kollektive identitetsfortaellinger, et Konstruktion af ‘Os’ og ‘de andre’.
flerkulturelt kollektivt "vi” De "andre” ggres til objekt for "vores” politik

Konfliktfelt: Kultur som grupperettigheder. Konfliktfelt: individuelle rettigheder
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Medborgerskab i det flerkulturelle samfund

N blpsjfuphth ppsififsh 6#lbcf fufpzuif slvmysEmH
obupobmit) mf ttlbc #tpn #fn up h#ypmitlh blpsifit. ph#
n ppsifuwipo*

Lpotsrlupofbgf ubzutyf slvmy < v b tf £ S Hpmt 1ujvE #
pad mphfsefst) uf dplvtigd#hf tgmphibgh ppsjfuph#
n blpsif ulip <l fminf #pdonf #fwf sth feflpotf Iwf otf g4
ptgvupof sth w/

Majoritet og minoriteter ma tage afsked med de dele af
fortzllingerne, som ikke er forenelige med udviklingen af
demokratiske principper. Fundamentalisme, fortrinsret mv.
Fx diskriminerende kgnskultur, diskriminerende relationer
/fortaellinger om andre etniske grupper.



